
 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 

อ าเภอ……วังสมบูรณ์…….จังหวัด……สระแก้ว……………………………… 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

อ าเภอ      วังสมบูรณ์        จังหวัด    สระแก้ว  

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  ชื่อหน่วยงาน คะแนนที่ได้         93.85 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ที่               A                 โดย
แบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผล ITA 

ปี 2566 

ตัวชีวั้ด 1 

98.89 

ตัวชีวั้ด 2 

100 

 

ตัวชีวั้ด 3 

100 

 

ตัวชีวั้ด 4 

98.89 

 

ตัวชีวั้ด 5 

100 

 

ตัวชีวั้ด 

10 

83.75 

 

ตัวชีวั้ด 9 

87.25 

 

ตัวชีวั้ด 6 

100 

 
ตัวชีวั้ด 8 

100 

 

ตัวชีวั้ด 7 

99.76 

 

9.5 

87.50 

 

 

9.2 

68.75

75 

9.4 

100 

 

 

9.3 

100 

 

9.1 

80.00

0 

 

 

10.1 

87.50 

10.2 

80.00 

 

 



แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.89 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 100 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.89 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.76 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.25 
10 การป้องกันการทุจริต 83.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100 I5 = 93.33 
ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 

ข้อ i4 100 

ข้อ i5 93.33 

ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  
 
 
- 

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e4 100 

ข้อ e11 100 

ข้อ e12 100 

ข้อ e15 100 

 
OIT 

ข้อ o11 100 O12 = 50 
ข้อ o12 50 

 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของ โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
              ได้คะแนนน้อยจ านวน 2 ข้อได้แก่  

             - ข้อ I5 = 93.33 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 



หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่นที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม่ 

- ข้อ o12 = 50 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บรกิารและระบบ  E-
Service 

 
 

IIT 

ข้อ i1 100  
- ข้อ I2 100 

ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  
 
 
- 

ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 

ข้อ e5 100 

ข้อ e11 100 

ข้อ e12 100 

ข้อ e13 100 

ข้อ e14 100 

 
OIT 

ข้อ o15 50 O15 = 50 
O18 = 50 ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

ข้อ o18 50 

จะเห็นได้ว่าในประเด็น การให้บรกิารและระบบ  E-Service ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
              ได้คะแนนน้อยจ านวน 2 ข้อได้แก่  

- ข้อ O15 = 50 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ                            ข้อ O18 = 50 E-Service        



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

 
 

EIT 

ข้อ e6 90.00 e6 = 90.00 
e7 = 90.00 
e8 = 98.82 

 

ข้อ e7 90.00 

ข้อ e8 98.82 

ข้อ e9 100 

ข้อ e10 100 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 O3 = 0 
O5 = 0 ข้อ o2 100 

ข้อ o3 0 

ข้อ o5 0 

ข้อ o10 100 

          จะเห็นได้ว่าในประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์ได้คะแนนน้อยจ านวน 5 ข้อได้แก่  

- ข้อ e6 = 90.00 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
                     มากนอ้ยเพียงใด 

- ข้อ e7 = 90.00 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้ 
                     รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

- ข้อ e8 = 98.82 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถติชมหรือแสดงความคดิเห็นต่อการ 
                     ปฏิบัตงิานหรือการให้บริการหรอืไม่ 

- ข้อ O3 = 0 อ านาจหน้าที่ 
- ข้อ O5 = 0 ข้อมูลการตดิต่อ 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 100 I21 = 93.33 
ข้อ i20 100 

ข้อ i21 93.33 

ข้อ i22 100 

ข้อ i23 100 

ข้อ i24 100 

 
OIT 

ข้อ o34 100 035 = 50 
ข้อ o35 50 

 

          จะเห็นได้ว่าในประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้คะแนนน้อยจ านวน 2 ข้อได้แก่  

- ข้อ I21 = 93.33 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรพัย์สินของทางราชการ 
                      ไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

- 035 = 50 การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 100  
 
- 

ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

ข้อ i10 100 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100 O13 = 50 
ข้อ o13 50 

ข้อ o20 100 

ข้อ o22 100 

 

             จะเห็นได้ว่าในประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้คะแนนน้อยจ านวน 1 ข้อ
ได้แก่ 

- ข้อ O13 = 50 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 100  
 
 
- 

ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 

ข้อ i16 100 

ข้อ i17 100 

ข้อ i18 100 

ข้อ i27 100 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100  
- ข้อ o24 100 

ข้อ o25 100 

ข้อ o26 100 

 

           จะเห็นได้ว่าในประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  

ได้คะแนนเต็มทุกข้อ 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 100  
 
- 

ข้อ i26 100 

ข้อ i28 100 

ข้อ i29 100 

ข้อ i30 100 

EIT ข้อ e10 100 - 
 ข้อ e15 100 

  

OIT 

ข้อ o27 100  
  ข้อ o28 100  
  ข้อ o29 100  
  ข้อ o31 100 - 
  ข้อ o32 100  
  ข้อ o33 100  
  ข้อ o34 100  

 

        จะเห็นได้ว่าในประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  

ได้คะแนนเต็มทุกข้อ 

 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จัดท าคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คูม่ือ/
แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได ้
โดยง่าย รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

บุคคลากร รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการทีก่ าหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยา่งเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสรา้ง
กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 
 

 
ฝ่ายบริหารงาน 

 
1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้

บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บรกิารและระบบ  
E-Service 

 จัดท าช่องทาง การตดิตอ่-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคดิเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผา่นระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทัว่ไป 

บุคคลากรฝ่าย
จัดท า

ประชาสัมพันธ ์

1. ผู้บริหารก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

 พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

บุคคลากรฝ่าย
จัดท า

ประชาสัมพันธ ์

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ
รายงานผลอยา่งสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

งานพัสด ุ 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกีย่วข้องด าเนินการจดัท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณการจัดซื้อจดัจา้ง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดตอ่ของ
สถานศึกษาและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ประชาสัมพันธส์ร้างความรูค้วาม     
     เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน   
      ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้    
      บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
      กระบวนการจดัท างบประมาณ  
      จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง     
       ให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสด ุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือจดัหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

      จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ    
      การตดิตามตรวจสอบพฤติกรรม   
      การทุจริตอยา่งชัดเจนและเปิดเผย  
      รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป 
      ปรับปรุงการท างาน  
      จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ    
      ความเสี่ยงการทุจรติประจ าปี  
 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                  “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน”  


