
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) การกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของ
โรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจดักิจกรรมการสรา้ง หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถ่ินที่ทันสมัย ทันโลก 
ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกบั ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัด
การใช้ทรพัยากร ในด้านต่างๆ อาท ิทรพัยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทกุภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามี
ส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกบัระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ 4 หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 วา่ในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม ที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่
บนพื้นฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความรับผดิชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน  

โดยเฉพาะ หลักการมีสว่นร่วม เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มรับรูก้ารบริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จ าเป็นต่อ การบริหารโรงเรียน คือ  

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จ  
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กวา้งขวางและเกิดการ

ยอมรับได้  
3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ดว้ยเหตุผลเพื่อ การระดม

ความคดิ ซึ่งน าไปสู่การตดัสินใจได ้ 
4) ลดช่องวา่งของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้  
การปฏิบัติงานของ โรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร์ จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละฝ่ายตาม

ค าสั่ง มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือ
ประสบ ความส าเรจ็ของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอยา่ง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็น
ส าคัญ เป็นแนวทางซ่ึงจะมีความส าเรจ็ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคดิ และร่วมกระท า เพือ่ให้โรงเรียนมีการ
พัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วม โรงเรียนจดัใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมต่อกนัถือความ
คิดเห็น ในทิศทางของ  

1) ลักษณะของปัญหาหรือความตอ้งการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้  
2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด  
3) การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคดิบุคคล เอกสาร

หรือข้อเสนอหรือ ข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  
4) การประเมินผลลัพธว์า่มีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจ ากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร  
5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้  
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับ
ร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน ขัน้ของความส าเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย  

1. การเรียนรู้ในกจิกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู ้
อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการท าการบ้านเพื่อตนเอง)  

2. สไตล์การท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อใหต้นเองก้าวตอ่ไปหรือได้รับการ
สนับสนุน  

3. ความมีอารมณ์ที่มั่นคง  
4. การยอมรับจดุอ่อนของตนเอง หรือความบกพรอ่งต่าง ๆ ของตนเอง  
5. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  
6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความส าเร็จในงาน

ของตนเอง  
7. สร้างเครือข่ายงานได ้โดยมีการพึ่งพาตอ่กัน ทัง้เพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  
8. เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร  
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

การมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน วดั และหน่วยงานต่างๆ  
โรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์ ได้เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชนผ่านระบบเว็บไซต์ เพจ และรว่ม

วางแผนและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567  เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง ได้รับฟังนโยบายก่อนเปิดภาคเรียน และให้ผู้ปกครองไดเ้สนอความคิดเห็น เช่น 

1. การไว้ทรงผมของนักเรียน 
 ได้ท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองว่าสามารถให้นักเรียนไว้ผมทรงผมได้เทา่ใด 

2. การน าโทรศพัท์มาโรงเรยีนของนักเรียน 
3. การเดินทางมาโรงเรียน 
4. การเย่ืยมบ้านนักเรียนของผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์ 
5. เรื่องอื่นๆ ที่ทางผู้ปกครองแนะน าหรือเสนอความคิดเห็นร่วมกับโรงเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

   
 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมงานเครือข่ายชุมชน 

    
 

    

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

เปิดให ้ชุมชน หน่วยงานต่างๆ เข้ามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมภายในโรงเรียน 
เช่น การจดักิจกรรมวันเด็ก  การจัดกิจกรรมกฬีาภายใน กฬีากลุ่มเครอืข่าย และการให้หน่วยงานภายนอกมีส่วนรว่ม
สนับสนุน ดูแล นักเรียน 
 

 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาโรงเรียน 

                 
กิจกรรมวันเด็ก 

 
 



           
กิจกรรมวันเด็ก 

 

         
การสนับสนุนของรางวลั 

 
 
 
 
 
 
 



         
การเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามีส่วนรว่มดูแลนักเรียน 

  
การเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามีส่วนรว่มกิจกรรมให้ความรู้กบันักเรียนอยู่เสมอ 

 
 



 
ประชุม ปรึกษา/หารือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ประชุมปรึกษา/หารือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



ตารางสรุปข้อมูลผูม้ีส่วนร่วม ปี พ.ศ. 2567 
 

การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วม 

ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ในปี พ.ศ.2567 
การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ก่อนเปิดภาค
เรียน ปีการศึกษา 2567   

รับทราบปฏิบัติตามระเบียบ
และนโยบายของ
สถานศึกษาได้เป็นอย่างด ี

รับฟังข้อคิดเห็นจากผูป้กครองและน าไป
แก้ไขในการด าเนินการงาน 

การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 

ด าเนินกิจกรรมต่างๆส าเร็จ
เรียบร้อย ตามวัตถุประสงค ์
ของการจัดกิจกรรม  

ปรับปรุง งานกิจกรรม 
ให้สอดคล้อง 
และทันตามยุคสมัย 

หน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ท าให้เกิดความร่วมมือในการวางแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาโรงเรียน ผู้เรียน 

การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ให้ข้อคิดเหน็แนวทางการ
ด าเนินงานและมติท่ีประชุม 

ปรับปรุงตามหัวข้อและตามมติท่ีประชุม 

การประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สรุปท าให้เกิดความเขา้ใจ
ตรงกัน 

น าข้อสรุปไปปรับปรุงเพื่อพัฒนางาน ในทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 


