
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์
ที่      / ๒๕๖๗ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
   ตามที่สำนักงาน  ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกาศ ณ วันที่       
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  เพ่ือให้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ  ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานั้น    

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์   เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์         ประกอบดด้วย  

๑. นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางพลับพลึง จ่ากุญชร      ครู อับดับ คศ.๓   กรรมการ 
๓. นางธนพรรณ   จินดาวรรณ  ครู อับดับ คศ.๓   กรรมการ 
๔. นางชลชนก   พรมแพง   ครู อับดับ คศ.๓   กรรมการ 
๕. นายธีรศานติ์   ภาสดา  . ครู อับดับ คศ.๓   กรรมการ 
๖. นางสาวศศิประภา  ภักมี   ครู อับดับ คศ.๓   กรรมการ 
๗. นางสาวปิยะพร  ทองศรี   ครู อับดับ คศ.๑   กรรมการ 
๘. นางสาวหทัยชนก  สุตะไล   ครู อับดับ คศ.๑   กรรมการ 
๙. นางสาวนัฏฐิชา  เงินบำรุง   ครู อับดับ คศ.๑   กรรมการ 
๑๐. นางสาวโยษิตา  ระงับพิษ   ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
๑๑. นางสาวจุฬารัตน์   พุ่มพวง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๒. นายสุรัมภา  คำเสียง   ครูผู้ช่วย    กรรมการ      
๑๓. นางสาวพัชร์สิตา  วัฒนสุขเรืองวุฒิ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ     
๑๔. นางสาวกัลยรัตน์  ปุยวงค์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ     
๑๕. นางสาววรรณิดา บรรเทพ   ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
๑๖. นายวิสิทธิ์  สุริยะประภาพร  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 



หน้าที่และอำนาจ  
๑.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในโรงเรียน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 
ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๑๖  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

                                                                           (นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์.) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวการปฏิบัติ Do’s  & Don’ts  เพ่ือลดความเสี่ยงสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 

และแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคงของ ประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียด หยามทำลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ 
กระทำการอันเป็นการทำลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือ และเคารพใน ความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
๗. แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ  
 

๑. กระทำการอันมีลักษณะที่
กระทบต่อเกียรติภูมิ ของ
ประเทศชาติ และไม่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ ประเทศชาติ
เป็นสำคัญ 
 ๒. ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์
และความมั่นคงของ ประเทศชาติ 
๓. ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพใน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติ 
๔. ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย
สถาบันหลักของ ประเทศ หรือ
กระทำการอันเป็นการทำลาย
ความ มั่นคงของชาติ รวมทั้ง
กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของ ประเทศ 
๕. แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจา
ในเชิงลบหลู่ดู แคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๖. ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึง
ศีลธรรม คำสอน คุณธรรม 
จริยธรรม  
๗. แสดงออกถึงความไม่เคารพ
หรือจงรักภักดิ์ต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วม
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 



มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
 ๘.แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 

สนับสนุน ไม่แสดง การต่อต้าน
หรือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

๒.มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี มีความ รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความ จริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และพร้อมรับการ
ตรวจสอบ  
๒. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยง กฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ ประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
๓. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของ
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
๔. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและ จริยธรรมทาง
วิชาการ  
๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และ คำนึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิ มนุษยชนใน
งานของตน 

๑. ขาดความมุ่งม่ัน ไม่มีความ
เสียสละไม่มีจิต สาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์  
๒. แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิ
ชอบในงานหรือ หน้าที่ของตน 
และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น  
๓. ขาดจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่คำนึงถึง ประโยชน์ของ
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
๔. กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อ
จรรยาบรรณทาง วิชาการ และ
จริยธรรมทางวิชาการ  
๕. เลือกปฏิบัติเพราะความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมืองทาง 
ราชการ 

 



มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
๓.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และ กระทำ ในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม 
๒. รับผิดชอบและยอมรับต่อผล
การกระทำของ ตนเอง อธิบายสิ่ง
ที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ 
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและ ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
๓. กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือ
รายงานในกรณีที่พบ เห็นการ
กระทำผิด การทุจริต หรือการ
กระทำที่อาจ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย ปละ
ละเลย  
๔.ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมการ จัดการเรียนการ
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็น สำคัญ 
๕.กล้าเสนอความเห็น หรือ
คัดค้านในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องไม่ชอบ
ธรรม 
๖. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานที่ถูก ละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เหม
แพร่ ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความ
ถูกต้องชอบธรรมของ กฎหมาย 
รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม 
๒. ไม่รับผิดชอบต่อผลของการ
กระทำที่เกิดจาก ความผิดพลาด
ของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ  
๓. ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล 
รวมถึงไม่แจ้งเหตุ เมื่อพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการทุจริต ที่อาจ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ต่อ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงาน 
เดียวกัน  
๔. ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนา
ตนเองและนวัตกรรม ในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของ
ทางราชการ และผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๕. ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องไม่ชอบ ธรรม  
๖. ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
และผู้ร่วมงานที่ถูก ละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
และ เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 
 
 
 



มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกห้อง 

๑. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม  
๒. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน  
๓. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ
ให้ประโยชน์ ส่วนรวมต้องเสียไป  
๔. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคม อย่างเหมาะสม 

๑. ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศ
ตนในการปฏิบัติ หน้าที่เพ่ือ
ส่วนรวม  
๒. ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่ง
แสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ  
๓. ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวและพวก พ้องจนทำให้
เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทาง 
ราชการ 
๔. ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจ
แก่เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงาน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพ ผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

๑. ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อ เวลาและ
สถานการณ ์ 
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการ อย่างประหยัด
และคุ้มค่า ๓. ปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ 
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรมและมีการ ติดตามผลเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 
๔.มุ่งพัฒนางานและ รักษา
มาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมี
การทำงาน เป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม 
 

๑. ขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ละเลย ทำงานล่าช้า 
ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด  
๒.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการ อย่างฟุ่มเฟือย 
ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า  
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการ
บรรลุผลตาม เป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น 
รูปธรรม และไม่มีการติดตามผล
เป็นระยะอย่าง ต่อเนื่อง  
๔. ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทำงาน ที่ดีไม่ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มีระบบ
การทำงาน เป็นทีม  
๕. ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำ
วิจารณ์ที่มีเหตุผล ไม่ตอบขี้แจง
และอธิบายอย่างมีเหตุผลให้
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 



 

มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
 ๕. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ

ชี้แจง หรืออธิบาย เหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
๖. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 1 ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ 

๖. ขาดการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและ ต่อเนื่องเพ่ือให้
ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม
และ มาตรฐานสูง  
๗. ไม่ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการทำงาน ข้อ 
กำหนดให้เหมาะสมและไเป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
๘. ไม่มีการประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
ขาดความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้งาน บรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรม เสมอภาค เท่า เทียม 
ปราศจากอคต ิ๒. ให้บริการด้วย
ความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ให้เกียรต ิ 
๓. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง อย่างเสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความ เชื่อทางการเมือง 

๑. ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ 
เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มา ติดต่อ
ราชการ  
๒. แสดงกิริยา มารยาทและวาจา
ที่ไม่สุภาพต่อผู้มา ติดต่อราชการ  
๓. แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะ ที่ไม่ให้
เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และ
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

 

 

 



มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาให้
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อม
นำพระ บรมราโชวาทหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ
และ จรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและ การ
ปฏิบัติหน้าที่  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
เคารพต่อกฎหมายและ มี วินัย  
๓. เคารพ ศรัทธา และพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาอุทิศ
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 
หลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ  
๔. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็น ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๕. มี
สติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ 
ในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วย
วิธีที่เหมาะสม 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด 
ๆ อันอาจเป็นเหตุให้  

๑. ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงไม่นำหลัก
คำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๒. ไม่เคารพกฎหมาย และรักษา
วินัยราชการ  
๓. ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง ขาดภาคภูมิใจ
ในความเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไม่อุทิศ
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้ 
บรรลุผลสำเร็จ  
๔. ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมประเพณี ที่ดีงามของ
สังคมไทย และไม่ส่งเสริม 
สนับสนุนการ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
๕. ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ
มากกว่าใช้ สติสัมปชัญญะแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
๖. ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธา หรือกระทำการ
ใดๆ อันจาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
และชื่อเสียงแห่ง วิชาชีพและทา’
ราชการ 
๗ กระทำกิจกรรมที่อาจเป็นเหตุ
ให้องค์กรเสื่อมเสีย ชื่อเสียง ทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  



 

มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
 เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 

ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง แห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 
๗. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำ
ให้องค์กร หรือ บริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้
ประชาชน ขาดความไว้วางใจ  
๘. ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที ่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

๘. มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ให้ได้มา ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

๘.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๑. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า
หรือปฏิบัติที่ไม่ เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
๒. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความ อับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ  
๓. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๔. ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำ
สุภาพ รับฟังความ คิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือ ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
 
 

๑. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า
หรือปฏิบัติที่ไม่ เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
๒. ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่
คนที่ให้ประโยชน์ และพร้อมถึง
ร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้
ไม่ให ้ประโยชน์และไม่ถึงพร้อม
ทางร่างกายและปัญญา  
๓. พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ 
ข่มเหง รังแกผู้มารับ บริการ 
ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
๔. ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและใช้กิริยา วาจาที่ไม่
เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง  
๕ แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ 
คุกคามทางเพศ  
 
 



มาตราฐานจริยธรรม ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
 ๕. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้

ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  
๖. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน 
และคุ้มครองผู้เรียน จากอันตราย
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การ
ล่วง ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวง ประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้า
มนุษย์ ล่วงละเมิด ทางเพศ และ
การแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง 

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียน และได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทาง 

จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๑..กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน  กรรมการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.กิจกรรมโครงการปฏิบัติเฉลิมพระเกียรติ 

 

                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ 

            

            

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


