
 
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ต่ำ่กว่ำ 85 คะแนน) 
ข้อค่ำถำม ผลกำร

ประเมิน 
ข้อค้นพบ มำตรกำรหรือกิจกรรมที่

ด่ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แนวทำงกำร
ก่ำกับติดตำมฯ/

รำยงำนผล 

สรุปผลกำรดำ่เนินกำร
ตำมมำตรกำรฯ 

ผลลัพธ์/ควำมส่ำเร็จ
ของกำรด่ำเนินกำร 

ข้อ o3 อ ำนาำหนนา้ำี  ่
 
 

0 กำรแสดงอ ำนาำหนนา้ำี ่
แต่ละฝ่ำยงำนาไม่ชัดเหนา 

แสดงข้อมูลนน้าำี ่และ
อ ำนาำหครบถ้วนาตำม

องค์ประกอบ 

งำนาบรินำรงำนา
บุคคล 

งำนาบรินำรบุคคล
ด ำเนิานากำรแก้ไข 

รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 

ด ำเนิานากำรแสดงข้อมูล
นน้าำี ่และอ ำนาำห

ครบถ้วนาตำม
องค์ประกอบ 

ข้อมูลกำรแสดงอ ำนาำห
นน้าำี ่แต่ละฝ่ำยงำนา
ชัดเหนาครบถ้วนาตำม

องค์ประกอบี ่ก ำนนาด 

ข้อ o5 ข้อมูลกำรติดต่อ 
 
 
 

0 ผู้มำติดต่อบำงส่วนาไม่
ีรำบช่องีำงี ่หะเข้ำ

มำใน้ข้อคิดเน็นา 
เสนาอแนาะต่อกำร

ใน้บริกำร ของโรงเร ยนา 

แสดงช่องีำงข้อมูลกำร
ติดต่ออยำ่งชดัเหนา 

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 

ด ำเนิานากำรแสดงชอ่งีำง
ข้อมูลกำรตดิต่ออยำ่ง

ชัดเหนา 

แสดงช่องีำงข้อมูลกำร
ติดต่ออยำ่งชดัเหนา

ครบถ้วนาตำม
องค์ประกอบ 

ข้อ o12 รำยงำนากำร
ก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนิานางำนาและกำรใช้
งบประมำณประห ำปี 
รอบ 6 เดือนา 

50 ข้อมูลไม่ครบ
องค์ประกอบตำมี ่
ก ำนนาดไว ้

เชื่อมโยงนัวข้อกำร
เปิดเผยกับเน้ืาอนำ
รำยละเอ ยดใน้ถูกต้อง 

งำนาบรินำร
งบประมำณ 

งำนาบรินำร
งบประมำณ

ด ำเนิานากำรแก้ไข 
รำยงำนา

ผู้อ ำนาวยกำรฯ 
ีรำบ 

ด ำเนิานากำรเชื่อมโยง
นัวข้อในถู้กต้อง
เร ยบร้อยแล้ว  

ข้อมูลครบองค์ประกอบ
และถูกต้องตำมี ่
ก ำนนาดไว ้

ข้อ o13 รำยงำนาผลกำร
ด ำเนิานางำนาประห ำปี 
 
 
 

50 กำรรำยงำนาผลกำร
ด ำเนิานางำนาประห ำปยีัง
ไม่ชัดเหนา 

กำรรำยงำนาผลกำร
ด ำเนิานางำนายังในช้ัดเหนา
และครอบคลุม 

งำนาบรินำร
งบประมำณ 

งำนาบรินำร
งบประมำณ

ด ำเนิานากำรแก้ไข 
และรำยงำนา 

รำยงำนาผลกำร
ด ำเนิานางำนาประห ำปอีย่ำง
ชัดเหนาและครอบคลุม 

รำยงำนาผลกำร
ด ำเนิานางำนาในช้ัดเหนาและ
ครอบคลุมเปิดเผยข้อมูล
ได้ 

กำรด่ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ ประจ่ำปี 2566 



ข้อ o15 คู่มือนรือ
มำตรฐำนากำรใน้บริกำร 
 
 
 
 

50 กำรหดัี ำคู่มือนรือ
มำตรฐำนากำรใน้บริกำร
ข้อมูลไม่ชัดเหนา 

กำรหดัี ำคู่มือนรือ
มำตรฐำนากำรใน้บริกำร
ข้อมูลชัดเหนาและ
ครอบคลุม 

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 

หัดี ำคู่มอืนรือมำตรฐำนา
กำรใน้บริกำรข้อมูลอย่ำง
ชัดเหนาและครอบคลุม 

กำรหดัี ำคู่มือนรือ
มำตรฐำนากำรใน้บริกำร
ข้อมูลอย่ำงชัดเหนาและ
ครอบคลุมและถูกต้อง 

ข้อ o18 E-Service 
 
 
 
 

50 ข้อมูลยังไม่ครอบคลุม ด ำเนิานากำรหดัี ำข้อมูลใน้
ครอบคลุมและเนมำะสม 

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 

หัดี ำข้อมูลใน้ครอบคลุม
และเนมำะสม 

หัดี ำข้อมูลใน้ถูกต้อง
ครอบคลุมและเนมำะสม 

 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (85.01-94.99 คะแนน) 

ข้อค่ำถำม ผลกำร
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มำตรกำรหรือกิจกรรมท่ี
ด่ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

แนวทำงกำรก่ำกับ
ติดตำมฯ/รำยงำน

ผล 

สรุปผลกำรด่ำเนินกำรตำม
มำตรกำรฯ 

ผลลัพธ์/ควำมส่ำเร็จของ
กำรด่ำเนินกำร 

 ข้อ I5 เห้ำนนา้ำี ่ของ
นน่าวยงำนาี่ำนา ม กำร
เร ยกรับเงินา ีรัพย์สินา 
ของขวัญ ของก ำนาัล 
นรือผลประโยชนา์หำก
บุคคลอื่นาี ่อำหส่งผลในม้ 
กำรปฏิบัตินน้าำี ่อย่ำงไม่
เป็นาธรรมเพื่อเป็นากำร
ตอบแีนานรือไม่ 
 

93.33 ข้อมูลเห้ำนนา้ำี ่ของ
นน่าวยงำนาไม่ม กำรเร ยก
รับเงินา ีรัพย์สินา 
ของขวัญ ของก ำนาัล
นรือผลประโยชนา์หำก
บุคคลอื่นายังไม่สมบูรณ์ 

ด ำเนิานากำรี ำข้อมูล
เห้ำนนา้ำี ่ของนน่าวยงำนา
ไม่ม กำรเร ยกรับเงินา 
ีรัพย์สินา ของขวัญ ของ
ก ำนาัลนรือผลประโยชนา์
หำกบุคคลอื่นาในส้มบูรณ ์

ฝ่ำยงำนา
บรินำร

งบประมำณ 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 

ด ำเนิานากำรี ำข้อมูล
เห้ำนนา้ำี ่ของนน่าวยงำนา

ไมม่ กำรเร ยกรับเงินา 
ีรัพย์สินา ของขวัญ ของ
ก ำนาัลนรือผลประโยชนา์
หำกบุคคลอื่นาในส้มบูรณ ์

ข้อมูลเห้ำนนา้ำี ่ของ
นน่าวยงำนาไมม่ กำรเร ยก

รับเงินา ีรัพย์สินา 
ของขวัญ ของก ำนาัลนรือ
ผลประโยชนา์หำกบุคคล

อื่นาสมบูรณ์ถูกต้อง
ครบถ้วนา 



ข้อ e6 นนา่วยงำนาม ช่องีำง
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรี ่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำก
นา้อยเพ ยงใด 

 

90.00 นน่าวยงำนาม ช่องีำง
เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรี ่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยแต่
ยังไม่สมบูรณ์ 

ด ำเนิานากำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรี ่สำมำรถเข้ำถึง

ได้ง่ำยและสมบูรณ ์

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 
 

ด ำเนิานากำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรี ่สำมำรถเข้ำถึง

ได้ง่ำยและสมบูรณ ์

กำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรี ่สำมำรถเข้ำถึง

ได้ง่ำยและสมบูรณ ์

ข้อ e7 นน่าวยงำนาม กำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรี ่
ประชำชนานรือ
ผู้รับบริกำรควรได้ 
รับีรำบอย่ำงชดัเหนา 
มำกนา้อยเพ ยงใด 
 

90.00 นน่าวยงำนาม กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรี ่
ประชำชนานรือ
ผู้รับบริกำรควรได้ 
รับีรำบอย่ำงชดัเหนาแต่
ยังม วิธ ไม่นลำกนลำย 

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรี ่
ประชำชนานรือผู้รับบริกำร
ควรไดร้ับีรำบอย่ำง
ชัดเหนาและม วิธ ี ่เผยแพร่
ี ่นลำกนลำย 

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 
 

ด ำเนิานากำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรี ่ประชำชนานรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับ
ีรำบอย่ำงชดัเหนา 

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรี ่
ประชำชนานรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับ
ีรำบอย่ำงชดัเหนาและม 
วิธ ี ่เผยแพร่ี ่
นลำกนลำย 

ข้อ e8 นน่าวยงำนาม 
ช่องีำงี ่ีำ่นาสำมำรถติ
ชมนรือแสดงควำม
คิดเน็นาต่อกำรปฏิบัติงำนา
นรือกำรใน้บริกำรนรือไม่ 
 

98.82 นน่าวยงำนาม ช่องีำงี ่
บุคคลอื่นาสำมำรถติชม
นรือแสดงควำมคดิเน็นา
ต่อกำรปฏิบัติงำนานรือ
กำรใน้บริกำรได้แต่ยัง
ไม่สมบูรณ์ 
 

ม ช่องีำงี ่บุคคลอื่นา
สำมำรถตชิมนรือแสดง
ควำมคดิเน็นาต่อกำร
ปฏิบัติงำนานรือกำร
ใน้บริกำรได้และสมบูรณ์ 
 

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 
 

ม ช่องีำงี ่บุคคลอื่นา
สำมำรถตชิมนรือแสดง
ควำมคดิเน็นาต่อกำร
ปฏิบัติงำนานรือกำร
ใน้บริกำร 
 

ม ช่องีำงี ่บุคคลอื่นา
สำมำรถตชิมนรือแสดง
ควำมคดิเน็นาต่อกำร
ปฏิบัติงำนานรือกำร
ใน้บริกำรได้และสมบูรณ์ 

 

ข้อ I21 เห้ำนนา้ำี ่ของ
นนา่วยงำนาี่ำนา ม กำรขอ
อนาุญำตยืมีรัพย์สินาของีำง
รำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนาอย่ำง
ถูกต้องมำกนา้อยเพ ยงใด 

 

93.33 เห้ำนนา้ำี ่ของนนา่วยงำนา
ี่ำนา ม กำรขออนาุญำตยืม
ีรัพย์สินาของีำงรำชกำร
ไปใช้ปฏิบัติงำนาอย่ำง
ถูกต้องแต่ขั้นาตอนากำร
ด ำเนาินางำนายังไม่ชัดเหนา 
 

เห้ำนนา้ำี ่ของนนา่วยงำนาี่ำนา 
ม กำรขออนาุญำตยืมีรัพย์สินา
ของีำงรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนาอย่ำงถูกต้องแต่
ขั้นาตอนากำรด ำเนาินางำนาี ่
ชัดเหนา 

 

ฝ่ำย
บรินำรงำนา

ีั่วไป 

งำนาบรินำรงำนา
ีั่วไปด ำเนิานากำร
แก้ไข รำยงำนา
ผู้อ ำนาวยกำรฯ 

ีรำบ 
 

เห้ำนนา้ำี ่ของนนา่วยงำนาี่ำนา 
ม กำรขออนาุญำตยืมีรัพย์สินา

ของีำงรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนาอย่ำงถูกต้อง 

เห้ำนนา้ำี ่ของนนา่วยงำนาี่ำนา 
ม กำรขออนาุญำตยืม
ีรัพย์สินาของีำงรำชกำรไป
ใช้ปฏิบัติงำนาอย่ำงถูกต้องแต่
ขั้นาตอนากำรด ำเนาินางำนาี ่
ชัดเหนา 

 



 


