
 
 
 
 

สรุปโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต  ๑ 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์        
ท่ี       พิเศษ /๒๕๖๖             วันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖         
เรื่อง   รายงานผลกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์    
  

ตามที ่ข้าพเจ้านายธีรศานติ์  ภาสดา ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ไดร้ับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษานั้น 

 

บัดนี้ ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรยีบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      
 
      

 
                                                        
                                                        

 
 
 
เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร์ 
เพื่อโปรดทราบ 
         ทราบ......................................... 
        ......................................... 
 
   ลงชื่อ 
 
       (นางสิริยารตัน์  อดุมรัตน ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ  
( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ...  
( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 

หัวหน้างานบริหารงานทัว่ไป 

ลงชื่อ 
       ( นายธีระชัย  โรจน์สุกิจ ) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2566 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้น 
๑. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป   
๒. แผนงานที่ (กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ ๘ 
๓. งาน/กิจกรรม/โครงการ   ระดมทรพัยากรทางการศึกษาจากทกุภาคส่วน 
     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    
     กิจกรรมสนับสนุน 
     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   
๔. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
    สอดคล้องตรงตามมาตรฐานที่ ๑๑ 
ส่วนที่  ๒  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรยีนเป็นปัจจัยส าคัญอีกอย่างที่ช่วยในการสนับสนนุการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน  การจดัสภาพภูมิทัศน์ที่เหมาะสมเป็นการเสริมแรงจูงใจให้นกัเรียนเกิดความกระตือรอืร้นและช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนอยากจะเรียนรู้  ตลอดทั้งเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในช่วงเวลาว่าง  ซึ่งสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนอาจประกอบ
ไปด้วยอาคารเรียน  อาคารประกอบ  สวนหย่อม  เป็นต้น 
 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่  ๒ )  พ.ศ.  
๒๕๔๕   มาตรา  ๒๔ ( ๕ ) มาตรา  ๒๕  และเพือ่ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสระแกว้  เขต 
๑   โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน  เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้
นักเรียนมีความสนใจทีจ่ะร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดทั้งให้นักเรยีนได้พักผ่อนในยามว่าง 
 
๒. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 
     ๒.๑.  เพื่อพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
 ๒.๒.  เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๓.  เพื่อจัดสร้างสถานที่ให้นักเรียนใช้พักผ่อนในยามว่าง 
 ๒.๔.  เพื่อต่อเติมอาคารประกอบให้สามารถใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น 
 
๓. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖   
    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖   
 
๔. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        
        ก าลังด าเนินการ  
        ยังไม่ด าเนินการ 
๕. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  
 



6. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
๑  ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจดั

ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

๕๖,๔๘๐ ๕๖,๔๘๐ - 
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น ๕๖,๔๘๐ ๕๖,๔๘๐ - 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 
        ตามแผน      
    ต่ ากวา่แผน......................บาท  
    สูงกวา่แผน........................บาท 
 

๗. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เชิงปริมาณ    
-  ซ่อมแซม  ปรับปรุงและบ ารุงรักษาอาคารเรียน  อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ   
-  โรงเรียนสามารถใช้อาคารเรียน  อาคารประกอบได้ตามประสิทธิภาพร้อยละ  ๘๐ 
-  โรงเรียนได้จดัสถานที่ให้เกิดความสวยงามและนักเรียนสามารถใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจรอ้ยละ  ๖๐ 

 
ส่วนที่  ๓  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.00-๑.๕๐ ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๑.๕๑-๒.๕๐ ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๒.๕๑-๓.๕๐ ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๓.๕๑-๔.๐๐ ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 
 
 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 
      ดีมาก                  ดี       พอใช้       ปรับปรุง 
 
 
                                                                 ลงชื่อ 
                   ( นายธรีศานติ ์ ภาสดา ) 
        ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์
              รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 



ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง.................................................... 

  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 
 
 

      ลงชื่อ 
              ( นางสริิยารตัน์   อุดมรัตน์ )                              
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 

 
ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ   พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 
ระดับคุณภาพ ๑ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากวา่  60%             
ระดับคุณภาพ ๒ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 
ระดับคุณภาพ ๓ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  ๗0 - ๗9%         
ระดับคุณภาพ ๔ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชดัเจน ครอบคลุมภารกิจทีก่ าหนด   /  
๒ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 
๓ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน   /  
๔ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน    / 
๕ การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ไดร้ับและวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  /  

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความ
ร่วมมือจากผู้รว่มงาน 

  /  

๗ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างาน
เหมาะสม ชัดเจน 

  /  

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   /  
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และสพฐ.    /  
๑
0 

มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  /  

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) ๓๒ 
 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย ๑0) ๓.๒0 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.00-๑.๕0 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑-๒.๕0 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕0 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๓.๕๑-๔.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน                         
             ( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 
     วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 



รูปภาพกิจกรรมโครงการ 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

   

   

  



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  

ท่ี       พิเศษ /2566             วันที่   11  เดอืน กันยายน  พ.ศ. 2566           

เรื่อง    รายงานผลโครงการกจิกรรมวันส าคัญ  ปีงบประมาณ 2566 

 เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์    

ตามที ่โครงการกิจกรรมวันส าคัญ โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร ์ให้รับผดิชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566  ในกลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไปนั้น 

บัดนี้ ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ไดร้ับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ปีงบประมาณ 2566 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      

 

          

 

 

 

 

เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร ์

เพื่อโปรดทราบ 

  ทราบ................................................................................................................................................................................ 

 

                    ลงชื่อ 

                            (นางสิริยารตัน์  อดุมรตัน์) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวปิยะพร  ทองศร)ี 

    ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

ลงชื่อ........................................... 

(นายธีรศานติ์  ภาสดา) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2566  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ 1,2,6,9,11 

3. งาน/กจิกรรม/โครงการ   กิจกรรมวันส าคัญ   

     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    

     กิจกรรมสนับสนุน 

     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   

4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     สนองกลยุทธ์ สพป.สก.เขต1    ข้อที่ 4,6 

     สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1,2,6,9,11 

     สนองมาตรฐานการเรียนรู้ของ สมศ. มาตรฐานที่ 1,6,7,12,14 

 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์ได้จดัโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  และได้
บรรลุผลตามตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ และการจดักิจกรรมแต่ละครั้งอยู่ในระดับดี ถึงแม้ว่าจะอุปสรรค
ในบางเรื่อง ซึ่งต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขต่อไป 

จากแนวการจดัการศึกษา ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542   และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.  2545  มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทกุคนสามารถเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้และ
ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สดุ กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
หมวด 1 ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 8 การจดัการศึกษาให้ยึดถือหลักการดังนี้ 1)  เป็นการศึกษาตลอดชวีิต
ส าหรับประชาชน  2)  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  3)  การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง  หมวด 4  แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 24 กลา่วว่าการจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่ สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมในการด ารงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี



ความสุข   มาตรา 25 (6) ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการเรียนรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความรว่มมือกับ มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ มาตรา 27 ให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่ท าสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหา  ในชุมชน สังคม   ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อเป็นสมาชิกทีด่ีของครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาต ิมาตรา 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชพี  สถาบันศาสนา สถานปะกอบการ และสถาบันสังคมอื่นๆส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดการเรียนภายใน
ชุมชน  เพื่อให้ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  ทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหวา่งชุมชน  และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมส าคัญเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงศักยภาพความรู้ความสามารถทักษะในดา้นต่างๆ ประกอบกับการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยของโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาคา่นิยมขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม ให้ผู้เรียน เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข โดยโรงเรียน วดั ชุมชน  ร่วมกันจัดกจิกรรม ดังนั้นจึงเล็งเห็น
ความส าคัญของโครงการนี้และด าเนินการอย่างตอ่เน่ือง 

2. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะในด้านตา่งๆ และได้ปฏิบัตจิริง 

 2. เพื่อให้ความรู้และตระหนักถึงวันส าคัญของไทยและประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบประเพณีนิยมที่เหมาะสม 

 3. เพื่อส่งเสริม พัฒนาระดับ จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์   คุณธรรมจริยธรรมให้สูงข้ึน 

 4. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

 5. เพื่อให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและห่างไกลจากยาเสพติด 

 6. เพื่อส่งเสริมความรว่มมือและจัดกิจกรรมร่วมกนัในการพัฒนาระบบการศึกษา 

              ระหว่าง โรงเรียน วดั ชุมชน 

 7. เพื่อให้นักเรียน  ชุมชนเกิดความภูมิใจในประเพณีและวัฒนธรรม 

3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566   

    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  ตุลาคม  2565 –  กนัยายน  2566    

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        

        ก าลังด าเนินการ  

        ยังไม่ด าเนินการ 

5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  

 

 

 



6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1 ค่าวัสดอุุปกรณ์การจดั
กิจกรรม 

8,000 8,000  

 รวมทั้งสิ้น 8,000 8,000 - 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 

        ตามแผน      

    ต่ ากวา่แผน......................บาท  

    สูงกวา่แผน........................บาท 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ 

-  ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันวิสาขบูชา ร้อยละ 90 

-  นักเรียน  ครู เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละ 95 

-   นักเรียน ครู ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ร้อยละ 70   

-   นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ร้อยละ 70 

-   นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ร้อยละ 70 

 -  นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่และวันเด็ก 

    แห่งชาต ิร้อยละ 80 

-   นักเรียน  คร ูเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 95 

 -   นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมวันส าคัญ ร้อยละ 75 

เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ อยา่งเต็มศกัยภาพ 

-  ผู้เรียนมีความสมบูรณ ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มี     

   จริยธรรมในการด ารงชีวิต  ห่างไกลจากยาเสพติด  สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี   

   ความสุข 

-  ชุมชนและโรงเรียนประสานความร่วมมือในการจัดกจิกรรมมากขึ้น 



-  นักเรียนและชุมชนมีชมุชนเกิดความภูมิใจในประเพณีและวัฒนธรรมมากข้ึน 

-  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน ให้ความตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมวันเด็กซึ่ง    

   เป็นเยาวชนของชาต ิ

-  นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของครูผู้ให้ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

-  นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของพระคุณของแม ่

-  นักเรียนได้แสดง ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์มากขึ้น 

-   นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง  ชุมชนได้ให้ความส าคัญกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

-  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆ กลา้คิด กล้าแสดงออกเพิ่มมากขึ้น 

ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 

      ดีมาก             ดี       พอใช้       ปรับปรุง 

           ผูร้ายงาน 

            (นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

            ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

             รายงาน ณ วันที ่11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง....................................................................................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 

                                                       ลงชื่อ 

      (นางสิริยารัตน ์  อดุมรัตน์)                                      

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



 

แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1   

 

ชื่องาน/กจิกรรม/โครงการ  กิจกรรมวันส าคัญ   

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า  60%             

ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 

ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         

ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด    / 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 

3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 

4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    / 

5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 /   

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงาน 

   / 

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 
ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 

9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และ สพฐ .     / 

10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น    / 

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) 38 

 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 3.8 

การแปลผลการประเมิน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 



ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 

 

                       

  

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวปิยะพร  ทองศร)ี 

     ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นายธีรศานติ์  ภาสดา) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 



 

. วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 

 

วันมาฆบูชา 

 



 

วันวืสาขบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอาสาฬหบูชา 

 

 

 

 

 



 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 

 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 



 

วันไหว้ครู 

 

 

วันแม่แห่งชาติ 

 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์        
ท่ี       พิเศษ /๒๕๖๖             วันที่  ๓๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖           
เรื่อง   รายงานผลกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์   
  

ตามที ่ข้าพเจ้านายธีรศานติ์  ภาสดา ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ไดร้ับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ โครงการโรงเรียนสขีาวและการป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน นั้น 

 

บัดนี้ ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรยีบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      
 
      

 
                                                        
                                                        

 
 
 
เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร์ 
เพื่อโปรดทราบ 
        .............ทราบ............................ 
         
 
   ลงชื่อ 
       (นางสิริยารตัน์  อดุมรัตน ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................ 
( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................... 
( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 

หัวหน้างานบริหารงานทัว่ไป 

ลงชื่อ................................ 
( นางสาวปิยะพร  ทองศรี ) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ................................ 
( นางสาวโยษติา  ระงับพิษ ) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้น 
๑. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป (ส่งเสริมกิจการนักเรียน)  
๒. แผนงานที่ (กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ ๔ 
๓. งาน/กิจกรรม/โครงการ   ระดมทรพัยากรทางการศึกษาจากทกุภาคส่วน 
     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    
     กิจกรรมสนับสนุน 
     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   
๔. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
    สอดคล้องตรงตามมาตรฐานที่ ๒,๗, ๑๔ 
ส่วนที่  ๒  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  ( ฉบับที่  ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๕  หมวด  
๔  มาตรา  ๒๗  ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เพือ่เป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 โรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์  ได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการดูแลและร่วมมือกับชุมชน  ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด  ตลอดทั้งพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนีข้ึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 
     ๒.๑  เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาสารเสพติดที่จะแพร่ขยายในกลุ่มนักเรียน 
 ๒.๒  เพื่อร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดในชุมชน 
 ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโทษของสารเสพติดชนดิต่างๆ 
 
๓. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖   
    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖    
 
๔. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        
        ก าลังด าเนินการ  
        ยังไม่ด าเนินการ 
 
๕. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  
 ๕.๑. รณรงคต์่อต้านยาเสพติด 
 ๕.๒. กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
 ๕.๓. อบรมลูกเสือตา้นภยัยาเสพติด 
 ๕.๔. ตรวจปัสสาวะนักเรยีน 
 



๖. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
๑  ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจดั

กิจกรรมป้องกันยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ - 
 

 
 รวมทั้งสิ้น ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ - 

 
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......๑๐๐........ 
        ตามแผน      
    ต่ ากวา่แผน......................บาท  
    สูงกวา่แผน........................บาท 
 

๗. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เชิงปริมาณ    
ครูและนักเรียนตลอดทั้งชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมมือกันจัดกจิกรรมให้ความรู้และป้องกันแก้ไข

ปัญหาสารเสพติดที่อาจก่อให้เกิดปัญหากับนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ   

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองยายอินทรร์้อยละ  ๘๐  มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสม
ห่างไกลสิ่งเสพติด 
 
ส่วนที่  ๓  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๑.๕๑-๒.๕๐ ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๒.๕๑-๓.๕๐ ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๓.๕๑-๔.๐๐ ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 
 
 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 
      ดีมาก                  ดี       พอใช้       ปรับปรุง 
 
 
                                                                 ลงชื่อ ผู้รายงาน 
              ( นายธรีศานติ์  ภาสดา ) 
        ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์
              รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 



ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง.................................................... 
 มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 

 
 

      ลงชื่อ......................................... 
              ( นางสริิยารตัน์   อุดมรัตน์ )                              
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 

 

ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ   โรงเรียนสีขาวและการปอ้งกันสารเสพติดในโรงเรยีน 
 

ระดับคุณภาพ ๑ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากวา่  ๖๐%             
ระดับคุณภาพ ๒ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  ๖๐ - ๖9% 
ระดับคุณภาพ ๓ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  ๗๐ - ๗9%         
ระดับคุณภาพ ๔ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  8๐%  ขึ้นไป 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชดัเจน ครอบคลุมภารกิจทีก่ าหนด    / 
๒ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 
๓ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 
๔ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน    / 
๕ การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ไดร้ับและวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  /  

๖ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความ
ร่วมมือจากผู้รว่มงาน 

  /  

๗ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการ
ท างานเหมาะสม ชัดเจน 

  /  

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   /  
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และสพฐ.    /  
๑๐ มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  /  

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) ๓๔ 
 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย ๑๐) ๓.๔๐ 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๕๐ ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑-๒.๕๐ ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕๐ ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๓.๕๑-๔.๐๐ ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 

                                        ลงชื่อ                                 ผู้ประเมิน 
( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 

วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรมโครงการ 
โรงเรียนสีขาวและการป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน 

 

    
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์        
ท่ี       พิเศษ /2566             วันที่  31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566           
เรื่อง   รายงานผลกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีการศึกษา 2565 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์    
  

ตามที ่ข้าพเจ้านางชลชนก  พรมแพง ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ไดร้ับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป นั้น 

 

บัดนี้ ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรยีบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีการศึกษา 2565 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      
 
         ลงชื่อ 

                                                                         (นางชลชนก  พรมแพง ) 
                                                          ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 
เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร์ 
เพื่อโปรดทราบ 
        ทราบ....................................... 
         
 
   ลงชื่อ 
       (นางสิริยารตัน์  อดุมรัตน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีการศึกษา 2565 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 
1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ 1 
3. งาน/กิจกรรม/โครงการ   ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคสว่น 
     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    
     กิจกรรมสนับสนุน 
     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   
4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
    สอดคล้องตรงตามมาตรฐานที่ 7, 8, 9 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียนระดับปานกลางจึงไดร้ับจัดสรร
งบประมาณจากภาครัฐในจ านวนจ ากดัตามจ านวนนักเรียน(งบรายหัว) งบประมาณบางส่วนไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียน แต่ทางโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนมีพฒันาการทีด่ีทุกด้าน 
และในการพัฒนานี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใชง้บประมาณให้เพียงพอ โรงเรียนจึงจัดตั้งโครงการควบคุมภายในเพื่อให้
มีการจดัการในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 

2. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดการต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการบริหารงานทุกฝ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีการควบคุมภายในอยา่งทั่วถึงเพื่อเอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการท างานในทุก
ส่วนของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 
1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566   

    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง 1 เมษายน  2565 –  31 มีนาคม  2566    
 
 

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        
        ก าลังด าเนินการ  
        ยังไม่ด าเนินการ 
 

5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1       ค่าวัสดุและอุปกรณใ์นการ

ด าเนินงาน 
 

1,000 1,000 - 
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น 1,000 1,000 - 
 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 
        ตามแผน      
    ต่ ากวา่แผน......................บาท  
    สูงกวา่แผน........................บาท 
 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ  มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ มีเพียงพอต่อการใช้งานในระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ การด าเนินงานตา่งๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
 

ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 
 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 

      ดีมาก             ดี       พอใช้       ปรับปรุง 
  
 
  
 
 

ผู้รายงาน 
              ( นางชลชนก  พรมแพง ) 
               ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

             รายงาน ณ วันที ่31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง.................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 
 
 

ลงชื่อ 
       ( นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์ )                              
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



 
แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ ควบคุมภายใน 
 

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า  60%             
ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 
ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         
ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 
1 2 3 4 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด    / 
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 
3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 
4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    / 
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้

ในการปฏิบัติงาน 
   / 

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงาน 

   / 

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 
ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และสพฐ.     / 
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น    / 
 รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 
 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 4.00 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน                         
             ( นางชลชนก  พรมแพง ) 
     วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2566  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 
1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ 1,2,3,4,11 
3. งาน/กิจกรรม/โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ   
    เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    
     กิจกรรมสนับสนุน 
     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   
4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
     สนองกลยุทธ์ สพป.สก.เขต1    ข้อที่ 2,6 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1,2,3,4,11 
     สนองมาตรฐานการเรียนรู้ของ สมศ. มาตรฐานที่ 6 
 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 
1.  หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝัง  อบรม  ฝึกฝนนักเรียน  ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามหลักไตรสิกขา  อันมี  
ศีล  สมาธิ  ปัญญา  เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “ การกิน  อยู ่ ดู  ฟังเป็น” ,มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า  และการปลูกฝัง การ
ฝึกฝน ให้ผู้เรียนได้น าหลกัธรรมค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  จะท าให้
นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม ด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถด ารงชีวติได้อยา่งมีความสุข     

 

2. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 

 2. เพื่อพัฒนานักเรียน เรือ่ง  การกิน  อยู ่ ด ู ฟัง  ให้เป็น 
 3. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 
ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566   

    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  ตุลาคม  2565 –  กนัยายน  2566    
 
 
 
 
 
 

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        
        ก าลังด าเนินการ  
        ยังไม่ด าเนินการ 
5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  
 
 
 



6. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1 ค่าวัสดอุุปกรณ์การจดั
กิจกรรม 

5,000 5000  

 รวมทั้งสิ้น 5,000 5,000 - 
 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 
        ตามแผน      
    ต่ ากวา่แผน......................บาท  
    สูงกวา่แผน........................บาท 

 
 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 80 

 2. นักเรียนพัฒนา เรือ่ง การกิน  อยู ่ ด ู ฟัง เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อยา่งมีคุณภาพ  

 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 
เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 

      ดีมาก             ดี       พอใช้       ปรับปรุง 
  

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
 

                             (นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 
   ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

             รายงาน ณ วันที ่11  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง....................................................................................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 
 

                               ลงชื่อ. 
         (นางสริิยารัตน์   อดุมรัตน์)                                      

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1   

 

ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ   
 

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า  60%             
ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 
ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         
ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด    / 
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 
3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 
4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    / 
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ท่ี

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   / 

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงาน 

  /  

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 
ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และ สพฐ .     / 
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   /  
 รวม (ผลรวมทุกช่อง) 38 
 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 3.8 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 
 

  
ลงชื่อ............ ............ 

(นางธนพรรณ  จินดาวรรณ) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
  



บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  

ท่ี       พิเศษ /2566             วันที่   9  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566           

เรื่อง    รายงานผลกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ 2566 

 เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์    

ตามที่ ข้าพเจ้านางสาวหทัยชนก   สุตะไล  ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566  ใน
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป นั้น 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ปีงบประมาณ 2566 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      

         ลงชื่อ 

(นางสาวหทัยชนก  สุตะไล) 

                               ต าแหน่ง  คร ู

 

เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร ์

เพื่อโปรดทราบ 

        ............................ทราบ.............................................................................................................................................. 

 

                    ลงชื่อ 

                            (นางสิริยารตัน์  อดุมรตัน์) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2565  

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ 1 

3. งาน/กิจกรรม/โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 

     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    

     กิจกรรมสนับสนุน 

     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไมอ่ยู่ในแผนปฏิบัติการ   

4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     สนองกลยุทธ์ สพป.สก.เขต1    ข้อที่ 2,6 

     สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3,11  

     สนองมาตรฐานการเรียนรู้ของ สมศ. มาตรฐานที่ 6,13 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 

1.  หลักการและเหตุผล 

สภาพปัจจุบันของระบบสารสนเทศของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาด
ความสมบูรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งการพัฒนาของระบบเทคโนโลยีในด้านการติดต่อสื่อสารและสื่อสารสนเทศต่าง 
ๆ เพื่อท าให้การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยง
เป็นเครือข่าย (Internet) ช่วยให้การติดต่อสื่อสารท าได้รวดเร็ว ไม่สิ้นเปลืองทั้งเวลาและวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งระบบเครือข่าย
มาใช้ประกอบการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ประสานงานภายในองค์กร  เพื่อสอดคล้องกับ
มาตรฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว และพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสอน งานพัฒนาระบสารสนเทศและระบบเครือข่ายภายในโรงเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 

1. เพื่อให้ระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีความทันสมยั และเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อจัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา ที่ใชใ้นการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สอดคล้องกบัฐานข้อมูลของ

เขตพื้นที่การศึกษา  
 3. เพื่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 



4. เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

5. เพื่อให้การสอนคอมพวิเตอร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566   

    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  ตุลาคม  2565 –  กนัยายน  2566    

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        

        ก าลังด าเนินการ  

        ยังไม่ด าเนินการ 

5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว ขอรายงานผลการปฏิบัตงิานดังนี้ 

5.1 นักเรียน 

ผู้เรียนสามารถรับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียน ผ่านเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ ใน
การติดต่อสื่อสาร 

5.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถอัพเดทข้อมูลข่าวสาร งานประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับโรงเรียนลงเว็บไซต์ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน  

5.3 ชุมชน 

ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ สามารถรับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียน ผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางต่าง ๆ ในการติดต่อสื่อสาร 

6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,500 2,500 - 

2 เงินรายได้สถานศึกษา    

3 เงินสวัสดิการ    

4 เงินสมาคมฯ    

5 เงินบริจาค    

6 เงินอื่น ๆ (ระบุ)................    

 รวมทั้งสิ้น 2,500 2,500 - 

 



 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 

        ตามแผน      

    ต่ ากวา่แผน......................บาท  

    สูงกวา่แผน........................บาท 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้ใช้บรกิารห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 90 

2. ครูทกุคนสามารถรับสง่เอกสารผ่านระบบเครือข่ายได้ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรครู และนักเรยีนสามารถใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยี และข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อใช้ในการบริหารจัดภายในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 

      ดีมาก             ดี       พอใช้       ปรับปรุง 

  

                  ผู้รายงาน 

            (นางสาวหทัยชนก  สุตะไล) 

      ต าแหน่ง   ครู โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

              รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

 



ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง....................................................................................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 

 

                                          ลงชื่อ 

      (นางสิริยารัตน ์  อดุมรัตน์)                                      

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1   

ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ  พัฒนาความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากวา่  60%             

ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 

ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         

ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชดัเจน ครอบคลุมภารกิจทีก่ าหนด    / 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 

3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 

4 มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน    / 

5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ไดร้ับและ
วัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

   / 

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความ
ร่วมมือจากผู้รว่มงาน 

   / 

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการ
ท างานเหมาะสม ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 

9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และ สพฐ .     / 

10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   / 

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 

 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 4 

 

 

 



การแปลผลการประเมิน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 

ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน                         

          (นางสาวหทัยชนก  สุตะไล) 

       วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

  



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์        
ท่ี       พิเศษ /๒๕(๖๖             วันที่  ๓๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖           
เรื่อง   รายงานผลกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เรียน   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์   
  

ตามที ่ข้าพเจ้านายธีรศานติ์  ภาสดา ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ไดร้ับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ใน
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ – เนตรนาร ีนั้น 

 

บัดนี้ ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรยีบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      
 
      

 
                                                        
                                                        

 
เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร์ 
เพื่อโปรดทราบ 
        ........ทราบ................................. 
        ......................................... 
 
 
   ลงชื่อ 
       (นางสิริยารตัน์  อดุมรัตน ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ......................... 

( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้น 
๑. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป (ส่งเสริมกิจการนักเรียน)  
๒. แผนงานที่ (กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ ๔,๖ 
๓. งาน/กิจกรรม/โครงการ   ระดมทรพัยากรทางการศึกษาจากทกุภาคส่วน 
     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    
     กิจกรรมสนับสนุน 
     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   
๔. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
    สอดคล้องตรงตามมาตรฐานที่ ๑,๒,๔,๕,๖,๗ 
ส่วนที่  ๒  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  
๒๒  มาตรา  ๒๓  และมาตรา  ๒๔  ที่มุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นความประพฤติของ
ผู้เรียนควบคู่ไปด้วยกัน 
 โรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ เพื่อฝกึให้นักเรียนเป็นผู้มี
ระเบียบวินัยและมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์  สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่
ได้กล่าวข้างต้น  และสนองนโยบายการจดัการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระแกว้  เขต  ๑  รวมทั้งไดจ้ัดให้มี
การเรียนการสอนรายวชิาลูกเสือ – เนตรนารี  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔  ในการจัดกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านกจิกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตัวเองอย่างครบวงจรตั้งแต่การศกึษา  
วิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการท างาน  โดยเน้นการท างานเป็นทีม  จึงด าเนินการจัดตั้ง
โครงการลูกเสือ - เนตรนารีนี้ข้ึน   
 
๒. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 
     ๒.๑. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 ๒.๒. เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 ๒.๓. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๒.๔. เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
๒.๕. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน 

 
๓. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

๑ ตุลาคม ๒๕6๕ – ๓0 กันยายน ๒๕66   
    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง ๑ ตุลาคม  ๒๕6๕ –  ๓0 กันยายน  ๒๕66    
 
๔. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        
        ก าลังด าเนินการ  
        ยังไม่ด าเนินการ 



 
๕. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  
 
6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
๑  ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจดั

กิจกรรมโครงการส่งเสรมิกิจการ
ลูกเสือ – เนตรนาร ี

๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ - 
 

 
 รวมทั้งสิ้น ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ - 

 
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......๑00........ 
        ตามแผน      
    ต่ ากวา่แผน......................บาท  
    สูงกวา่แผน........................บาท 
 

๗. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอยา่งครบวงจร  โดยเน้นการท างานเป็นทีม 
- นักเรียนไดร้ับการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้รกัชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
- นักเรียนไดร้ับการปลูกฝังให้เป็นคนมีระเบียบวินัยในตนเอง    

 เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามประเภทของตนเองครบ  100 %  

 - นักเรียนร้อยละ  80  ได้ร่วมกิจกรรมทางลูกเสอืที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 
ส่วนที่  ๓  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย ๑.00-๑.๕0 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๑.๕๑-๒.๕0 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๒.๕๑-๓.๕0 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๓.๕๑-๔.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 
 
 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 
      ดีมาก                  ดี       พอใช้       ปรับปรุง 
 
 
                                                                 ลงชื่อ ผู้รายงาน 
              ( นายธรีศานติ์  ภาสดา ) 
        ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์
              รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 
ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง.................................................... 

  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 
 
 

      ลงชื่อ 
              ( นางสริิยารตัน์   อุดมรัตน์ )                              
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 

 
ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ   ส่งเสริมกิจการลูกเสือ – เนตรนาร ี
 
ระดับคุณภาพ ๑ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากวา่  60%             
ระดับคุณภาพ ๒ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 
ระดับคุณภาพ ๓ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  ๗0 - ๗9%         
ระดับคุณภาพ ๔ :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชดัเจน ครอบคลุมภารกิจทีก่ าหนด    / 
๒ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 
๓ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 
๔ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน    / 
๕ การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ไดร้ับและวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   / 

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความ
ร่วมมือจากผู้รว่มงาน 

  /  

๗ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างาน
เหมาะสม ชัดเจน 

  /  

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   /  
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และสพฐ.    /  
๑
0 

มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  /  

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) ๓๕ 
 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย ๑0) ๓.๕0 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.00-๑.๕0 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑-๒.๕0 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕0 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   ๓.๕๑-๔.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน                         
             ( นายธีรศานติ์  ภาสดา ) 
     วันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรมโครงการ 
ส่งเสริมกิจการลูกเสือ – เนตรนารี 

    
 

    
 

    

 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2566 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 
1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป /โครงการอาหารกลางวัน 
2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ ๗,๘, ๙ 
3. งาน/กิจกรรม/โครงการ   ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคสว่น 
     เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    
     กิจกรรมสนับสนุน 
     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   
4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
    สอดคล้องตรงตามมาตรฐานที่ ๔,๖ 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 

1.  หลักการและเหตุผล 
 อาหารเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อชีวิตของคนเรา  และต้องบริโภคทุกวันทกุคน   การจัดอาหารที่ถูกตอ้งตามหลัก
โภชนาการ  ย่อมส่งผลดตี่อชีวติของคนเราทั้งรา่งกายและจิตใจ  โรงเรียนจึงมีนโยบายที่จะจัดท าอาหารกลางวันไว้บรกิาร
แก่นักเรียน  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ไดร้ับอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ   จากการ
ส ารวจข้อมูลแต่ละห้องของนักเรียนยังมีนักเรียนขาดสารอาหาร    มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ ์   และไมม่ีอาหารกลางวัน
รับประทาน  สิ่งเหล่านี้ลว้นมีผลต่อการพัฒนาการของเด็กอย่างมาก 

            ดังนั้นโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญการจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนเพื่อให้กิจกรรมอาหารกลางวันด าเนินงาน
ตามจดุมุ่งหมาย  จึงไดจ้ดัท าโครงการอาหารกลางวันขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

๒. วัตถุประสงคข์อง งาน / กิจกรรม / โครงการ 

๒.๑เพื่อให้นักเรียนที่ขาดแคลน  และขาดสารอาหารมีน้ าหนักต่ ากวา่เกณฑ์ ไดร้ับอาหาร       
กลางวันครบทุกคน                                                                                             ๒.๒เพื่อให้
นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 

3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 
           ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง   1  ตุลาคม  2566 –  30 กันยายน  2567  
 
 
 

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        
        ก าลังด าเนินการ  
        ยังไม่ด าเนินการ 
 

5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  
 



6. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 ค่า ด าเนินการจดัซื้อวัสดุ

ครุภัณฑ ์

 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - 
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - 
 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 
        ตามแผน      
    ต่ ากวา่แผน......................บาท  
    สูงกวา่แผน........................บาท 
 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ   นักเรียนที่มีน้ าหนักต่ ากวา่เกณฑ์ไดร้ับอาหารกลางวันครบทุกคน ร้อยละ   ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่มีน้ าหนักต่ ากวา่เกณฑ์ไดร้ับอาหารกลางวันที่มีคณุภาพถูกหลักโภชนาการและมี

พัฒนาการทางร่างกายดขีึ้น ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 
 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 

      ดีมาก              ดี       พอใช้       ปรับปรุง 
  
 
  
 
 

   ผู้รายงาน 
         (นางสาวศศิประภา  ภกัมี ) 

     ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
                       รายงาน ณ วันที ่30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง.................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
       ( นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์ )                              
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 
 
 

 

 

 

 

 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ  อาหารกลางวัน 
 

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า  60%             
ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 
ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         
ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด    / 
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 
3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 
4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    / 
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้

ในการปฏิบัติงาน 
  /  

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงาน 

  /  

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 
ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และสพฐ.     / 
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   /  
 รวม (ผลรวมทุกช่อง) ๓.๗๐ 
 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 3.๗๐ 

การแปลผลการประเมิน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน                         
             ( นางสาวศศปิระภา   ภักมี ) 
     วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  

ท่ี       พิเศษ /2566             วันที่   12  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2566           

เรื่อง    รายงานผลกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป ปีงบประมาณ 2566 

 เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์    

  

ตามที่ ข้าพเจ้านางสาวหทัยชนก   สุตะไล  ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566  ในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป นั้น 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ปีงบประมาณ 2566 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ     

 

          

 

 

 

 

 

 

เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร ์

เพื่อโปรดทราบ 

.........................ทราบ......................................................................................................................................................
                 ลงชื่อ 

                        

                                                                           (นางสิริยารัตน์  อุดมรัตน์) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวหทัยชนก  สุตะไล)                                              
ต าแหน่ง  ครู 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นายธีรศานติ์  ภาสดา) 

ต าแหน่ง  ครู 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวปิยะพร  ทองศร)ี                                              
ต าแหน่ง  ครู 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2566  

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ 3 

3. งาน/กิจกรรม/โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    

     กิจกรรมสนับสนุน 

     โครงการ/กิจกรรม นี ้   อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   

4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     สนองกลยุทธ์ สพป.สก.เขต1    ข้อที่ 1,4 

     สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 9,11  

     สนองมาตรฐานการเรียนรู้ของ สมศ. มาตรฐานที่ 1,2 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่  2 )  พ.ศ. 2545  หมวด 4 
มาตรา 22 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของตนเอง  มาตรา 24  (6)  ให้มี
การประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 
26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน  การร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 

 โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ได้ตระหนักถึงการติดตามดูแลนักเรียน  เพื่อปรับปรุงและส่งเสริมพฤติกรรมของ
นักเรียนในทุกด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว   เขต  1  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 

2.1.  เพื่อให้ครูและผู้ปกครองไดร้ับทราบข้อมูลของนักเรียนที่อยู่ในความปกครองของตน  และช่วยกันส่งเสริม
หรือพัฒนาปรับปรุงพฤตกิรรมใหด้ีขึ้น 

 2.2.  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ไดร้่วมมอืกันสอดส่องดูแลพฤตกิรรมของนักเรียน 



 2.3.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองตลอดทั้งผูน้ าชุมชน 

3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง   ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        

        ก าลังด าเนินการ  

        ยังไม่ด าเนินการ 

5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว ขอรายงานผลการปฏิบัตงิานดังนี้ 

5.1 นักเรียน 

ผู้เรียนสามารถบอกข้อมูล ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้คุณครูทราบเกี่ยวกับสภาพการเป็นอยู่ เพื่อหาแนว
ทางการช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น ในครอบครัวที่มีปัญหา  

5.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบข้อมูล พฤติกรรม สภาพการเป็นอยู่ของครอบครัว นักเรยีน เพื่อหา
แนวทางการช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น ในครอบครัวที่มีปัญหา และสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

5.3 ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองช่วยกันสอดส่องพฤติกรรมของนักเรียน ร่วมปรึกษาหารือและแนวทางการแก้ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับ
นักเรียน 

6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 1,500 1,500 - 

2 เงินรายได้สถานศึกษา    

3 เงินสวัสดิการ    

4 เงินสมาคมฯ    

5 เงินบริจาค    

6 เงินอื่น ๆ (ระบุ)................    

 รวมทั้งสิ้น 1,500 1,500 - 

 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 

        ตามแผน      

    ต่ ากวา่แผน......................บาท  

    สูงกวา่แผน........................บาท 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ    

  -  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทุกชั้นเรียน  100  % 

  -  มกีารคัดกรองนักเรียนอย่างถูกต้องทั้งหมด  100  % 

  -  มกีารส่งเสริมสนับสนุนตามความถนัดครบทั้ง  80  % 

  -  มกีารส่งต่อส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ  80 

-  ครูประจ าชั้น  ครูที่ปรกึษาและผู้ปกครองไดร้ับทราบพฤติกรรมของนักเรียนในความดูแลของตนเอง 

เชิงคุณภาพ   

  -  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ร้อยละ  80 

ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 

      ดีมาก             ดี       พอใช้       ปรับปรุง 

  

ผู้รายงาน 

            (นางสาวหทัยชนก  สุตะไล) 

      ต าแหน่ง   ครู โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

              รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 



ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง....................................................................................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 

 

                                              ลงชื่อ 

      (นางสิริยารัตน ์  อดุมรัตน์)                                      

                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1   

 

ชื่องาน/กจิกรรม/โครงการ  พัฒนาความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า  60%             

ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 

ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         

ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด    / 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 

3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 

4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    / 

5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

   / 

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความร่วมมือจาก
ผูร้่วมงาน 

   / 

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 
ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 

9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และ สพฐ .     / 

10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น    / 

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 

 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 4 

การแปลผลการประเมิน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 



 

 

ลงชื่อ                                           ผู้ประเมิน                         

          (นางสาวหทัยชนก  สุตะไล) 

    วันท่ี 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 

 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  

ท่ี       พิเศษ /2566             วันที่   11  เดอืน กันยายน  พ.ศ. 2566           

เรื่อง    รายงานผลโครงการสนับสนุน  ส่งเสริมกจิการนักเรียนและประชาธิปไตย   

          ปีงบประมาณ 2566 

 เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์    

          ตามที่โครงการสนับสนุน  ส่งเสริมกิจการนักเรียน  และประชาธิปไตย โรงเรียนบ้าน 

คลองยายอินทร์ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ให้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมใน
โรงเรียนตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566  ในกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียนนั้น 

บัดนี้ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน ปีงบประมาณ 2566 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      

          

 

 

 

เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองยายอินทร ์

เพื่อโปรดทราบ 

        .............ทราบ............................................................................................................................................................. 

 

                         ลงชื่อ 

                            (นางสิริยารตัน์  อดุมรตัน์) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นายธีรศานติ์  ภาสดา) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ปีงบประมาณ 2566  

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระฯ / งาน 

กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 

2. แผนงานที ่(กลยุทธ์)   สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่ 6,9 

3. งาน/กิจกรรม/โครงการ   สนับสนุน  ส่งเสริมกิจการนักเรียน  และประชาธิปไตย 

    เป็นกิจกรรมประเภท   กิจกรรมหลัก    กิจกรรมรอง    

     กิจกรรมสนับสนุน 

     โครงการ/กิจกรรม นี้    อยู่ในแผนปฏิบัติการ    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ   

4. ประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     สนองกลยุทธ์ สพป.สก.เขต1    ข้อที่ 6 

     สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 6,9 

     สนองมาตรฐานการเรียนรู้ของ สมศ. มาตรฐานที่ 1,4,7,14 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 

1.  หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 : ก าหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค์   “เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์” ดูไดจ้ากจุดหมายของหลักสูตร การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ: ก าหนดมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทย  
ที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ตวับ่งชี้ที่ 1.5 “คุณธรรม จติสาธารณะ และจิตส านกึในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก” 
 ดังนั้นโครงการส่งเสริมคณุธรรมจึงมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมคุณลกัษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานของชาติ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ของ งาน / กิจกรรม / โครงการ 

1.เพื่อปลูกฝังการท าความดีและการปฏิบัติความดีอย่างต่อเน่ือง 

2.เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีในการด าเนินชีวิต 

 

 



3. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม (ตามแผน) 

ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566   

    ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  ตุลาคม  2565 –  กนัยายน  2566    

4. การด าเนินงาน           ด าเนินการแล้ว        

        ก าลังด าเนินการ  

        ยังไม่ด าเนินการ 

5. การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว  

6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1 ค่าวัสด ุอุปกรณก์ารจัด
กิจกรรม 

4,500 4,500  

 รวมทั้งสิ้น 4,500 4,500 - 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ.......100........ 

        ตามแผน      

    ต่ ากวา่แผน......................บาท  

    สูงกวา่แผน........................บาท 

7. ความส าเร็จของเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน  (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านโรงเรียนบ้านคลองยายอนิทร์ยึดมั่นการท าความด ีและมีค่านิยมที่ดีงามร้อยละ 90 
2. นักเรียนบันทึกสมุดความดรี้อยละ  80 

3. นักเรียนปฏิบัติความดอีย่างต่อเน่ืองร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ยดึมั่นการท าความดี และปฏิบัติความดีอยา่ง 

    ต่อเน่ือง 

2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

 

 



ส่วนที่  3  การประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 

เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉลี่ย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมิน) 

      ดีมาก             ดี       พอใช้       ปรับปรุง 

  

ผู้รายงาน. 
 

            (นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

               ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร ์

             รายงาน ณ วันที ่11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

ความเห็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง....................................................................................................................... 
  มอบหัวหน้างานแผนด าเนินการต่อไป 

 

 

                                                 ลงชื่อ. 

      (นางสิริยารัตน ์  อดุมรัตน์)                                      

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 

 

 

 



แบบประเมินงาน / โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1   

 

ชื่องาน/กจิกรรม/โครงการ  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจการนักเรียน  และประชาธิปไตย 

ระดับคุณภาพ 1 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้ต่ ากว่า  60%             

ระดับคุณภาพ 2 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  60 - 69% 

ระดับคุณภาพ 3 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  70 - 79%         

ระดับคุณภาพ 4 :   การด าเนินงานปฏิบัติได้  80%  ขึ้นไป 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีก าหนด    / 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้    / 

3 เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน    / 

4 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน    / 

5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  /  

6 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงาน 

  /  

7 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการท างานเหมาะสม 
ชัดเจน 

   / 

8 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    / 

9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน และ สพฐ .     / 

10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได้น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น    / 

 รวม (ผลรวมทุกช่อง) 38 

 เฉลี่ย (น าคะแนนรวม หารด้วย 10) 3.8 

การแปลผลการประเมิน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจในระดับดีมาก 



 

 

  ลงชื่อ........................................... 

(นายธีรศานติ์  ภาสดา) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวอรนุช  จ าก าจร) 

ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


