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การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy
แสดงการดําเนนิกิจกรรมที�มวีตัถปุระสงค์เพื�อปลกุ

จติสานึกหรอืสรา้งวฒันธรรมให้เจา้หน้าที�ในการปฏิเสธ
การรบัของขวญัและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหน้าที�

          1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรยีนบา้นคลองยายอินทร ์โดย
เป�นการประกาศของผูอํ้านวยการโรงเรยีน ใหม้กีารเผยแพรป่ระกาศสูส่าธารณะ เพื�อใหบุ้คคล
หรอืหน่วยงาน หรอืสงัคมหรอืสาธารณชน รบัรูว้า่ ตนเองและคณะคร ูบุคลากร ทกุคนในโรงเรยีน
จะไมร่บัของขวญัและของกํานัลทกุชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบติัหน้าที� ที�จะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติ
และประพฤติมชิอบทั�งในป�จจุบนัและอนาคต

          2. โรงเรยีนแสดงภาพถ่ายผูอํ้านวยการโรงเรยีนทําสญัญารปูมอืปฏิเสธการการงดรบัของ
ขวญั “No Gift Policy” และมปี�ายหรอืสติกเกอรเ์พื�อรว่มรณรงค์ติดตามอาคารเรยีนต่างๆ

          3. ประชาสมัพนัธป์ระกาศงด เรื�องการให ้การรบัของขวญั หรอืประโยชน์อื�นใด (No Gift
Policy) และแนวทางปฏิบติับติัท้ายประกาศฯ ผา่นเวบ็ไซต์โรงเรยีน เฟสบุค๊เพจประชาสมัพนัธ์
โรงเรยีนบา้นคลองยายอินทร ์ไลน์กลุ่มผูป้กครองนกัเรยีน และประชาสมัพนัธอื์�นๆของทาง
โรงเรยีน

(นางสริยิารตัน์  อุดรตัน์)
ผูอํ้านวยการบา้นคลองยายอินทร์









โรงเรียนบานคลองยายอินทร
การประชาสมัพนัธผ์า่นเพจ



แถลงนโยบาย
ประชุม

         เม่ือวันท่ี 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมโรงเรียนบานคลองยายอินทรนําโดย
นางสิริยารัตน อุดรัตน ผูอํานวยการบานคลองยายอินทร ไดมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของ
กํานัน (No Gift Policy) จากการปฎิบัติหนาท่ีประจําปการศึกษา พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนการดําเนินการให
สอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังน้ี
เพ่ือสรางความตระหนักรูและสรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการครูเจาหนาท่ี และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ โรงเรียนบานคลองยายอินทร ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยการไมแสวงหารับและใหของ
ขวัญของกํานันหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฎิบัติหนาท่ี เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจมีผลตอดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจอันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน นอกจากน้ีการ
ดําเนินการดังกลาวยังเปนการเนนย้ําใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
งานของบุคลากรเพ่ือใหเปนตามมาตรการการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีหลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางท่ีดีอันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฎิบัติ
หนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประเทศชาตินักเรียน ผูปกครอง และประชาชนโดยรวม




