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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก

จิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

          1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ โดย
เป็นการประกาศของผู้อำนวยการโรงเรียน ให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพื่อให้บุคคล
หรือหน่วยงาน หรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ ว่า ตนเองและคณะครู บุคลากร ทุกคนในโรงเรียน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

          2. โรงเรียนแสดงภาพถ่ายผู้อำนวยการโรงเรียนทำสัญญารูปมือปฏิเสธการการงดรับของ
ขวัญ “No Gift Policy” และมีป้ายหรือสติกเกอร์เพื่อร่วมรณรงค์ติดตามอาคารเรียนต่างๆ

          3. ประชาสัมพันธ์ประกาศงด เรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift
Policy) และแนวทางปฏิบัติบัติท้ายประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เฟสบุ๊คเพจประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน และประชาสัมพันธ์อื่นๆของทาง
โรงเรียน

(นางสิริยารัตน์  อุดรัตน์)
ผู้อำนวยการบ้านคลองยายอินทร์









โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์
การประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ



แถลงนโยบาย
ประชุม

         เมื่อวันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์นำโดย
นางสิริยารัตน์ อุดรัตน์ ผู้อำนวยการบ้านคลองยายอินทร์ ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัน (No Gift Policy) จากการปฎิบัติหน้าที่ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้
สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการครูเจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยการไม่แสวงหารับและให้ของ
ขวัญของกำนันหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฎิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจอันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นอกจากนี้การ
ดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
งานของบุคลากรเพื่อให้เป็นตามมาตรการการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดีอันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฎิบัติ
หน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์ของประเทศชาตินักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนโดยรวม




